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REPORTE DE GESTION
SEPTIEMBRE 2026

(CON ANTECEDENTES HASTA EL TERMINO DEL 2° SEMESTRE)
1. APRENDIZAIJES
Avances:

« Se ha fortalecido el acompanamiento a los docentes mediante observaciones
de aula.

« Se mantiene seguimiento de la cobertura curricular por parte de la Unidad
Técnica.

« Se fortalece el aprendizaje de estudiantes que son parte del grupo de
estudiantes del Plan de Apoyo lector a cargo de la Psicopedagoga Melanie
amora.

e El 25 % de los estudiantes que recibieron aviso de posible repitencia, han
mejorado su rendimiento durante el 2° Trimestre.

Alerta:
« Serequiere fortalecer el cierre de algunas clases y actividad de metacognicion.
Acciones:
« Acompanamiento en aula por Jefatura de Unidad Técnica y Coordinacién de
Convivencia Escolar
« Visitas cotidianas de manera permanente por parte de Directora.

e Refroalimentacion a docentes.
« Seguimiento de la refroalimentacion de planificaciones y evaluaciones.

2. ASISTENCIA A CLASES
Avance:

« La asistencia general presenta una evolucion favorable respecto de periodos
anteriores.

Alerta:

« Persisten algunos casos de estudiantes con asistencia inferior a lo esperado.
« Persisten cursos con asistencia al limite del 85% por normativa permitido.
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Acciones:

e Seguimiento de estudiantes con inasistencia reiterada mediante llamados
telefdnicos y entrevistas con apoderado.

o Comunicacioén con las familias.

e Monitoreo mensual de los indicadores de asistencia.

3. CONVIVENCIA EDUCATIVA Y SALUD Y BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL
Avances:

o Se han desarrollado acciones preventivas y de acompanamiento a
estudiantes.

« Se mantiene coordinacion entre Direccidn, Convivencia Escolar y equipo
psicosocial.

Alertas:

« Serequiere confinuar fortaleciendo la prevencion de conflictos y el buen frato
entre los estudiantes.

o Serequiere fortalecer el equipo psicosocial (debido a renuncias de especialista
psicologo- dos renuncia en 2° Trimestre)

Acciones:

e Intervenciones preventivas.

o Atencidon de situaciones particulares.

« Actividades de promocion del buen trato.

« Actividades de promocion del buen trato por parte del Periodista Antonio
Alcayaga contratado durante el 2° Trimestre.

Principal desafio de este periodo:

Mejorar la asistencia y puntualidad de los estudiantes.

Proximas acciones:

e Continuar acompanamiento de aula.

o Continuar el seguimiento de la asistencia.

« Reforzar acciones de convivencia y bienestar estudiantil y laboral

« Revisar avances en la proxima instancia de gestion (a inicio de noviembre)



